OBLIGACION 24_Cartilla titulada “Todo lo que necesitas saber sobre la Prevencién de
Violencias Basadas en Género”. Asi mismo, remito el enlace en el que se encuentra
disponible el protocolo institucional establecido por la Entidad sobre esta materia, el cual
constituye una herramienta de orientacion para la promocién de entornos respetuosos y
libres de cualquier tipo de violencia:

https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=7279

En este contexto, les agradezco disponer del espacio para realizar una lectura reflexiva del
material compartido, en concordancia con lo contemplado en la obligacién contractual
numero 24, la cual senala:

“El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir este protocolo para prevenir, atender y
adoptar medidas de proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres,
las basadas en género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y
frente al acoso sexual en el ambito laboral, contractual y de formacion para el trabajo en el
SENA.”

Agradezco su atencién y el compromiso permanente con la construcciéon de ambientes
formativos seguros y respetuosos.

o Q <4 1|des0 -+ 100% -
== Versidn : 03
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- SISTEMA INTEGRAQO DE GES!ION Y AUTOCONTROL | Cédigo : GTH-PR-00T
Protecolo SENA para la Prevencion y Atencién de Viclencias Basadas en Género,
. Acoso Sexual y otros fipos de violencia
Fecha de Vigencia : 2025-12-22

-

—— PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMEBRE DEL DOCUMENTO

SENA para la ién y i6n de Violencias Basadas en Género, Acoso
Sexual y atros tipos de violencia.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica n Pablica Clasificada Publica Reservada D

(En) Q ™A 2 desd — 4 100% -
(] ® Versién : 03
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ¥ AUTOCONTROL Codigo : GTHPR.007
Protocolo SENA para la Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género, :
. Acosa Sexual y otros tipos de violencia
Fecha de Vigencia : 2025-12-22
Contenido
1. Introt i6 3
2. Objetiva 5
3.  Alcance 6
Zo== 4. de la ejecucion del Protocolo 8
5 D 12
6. Marco i 15
7. i 19
8. Mecanismos de Queja o denuncia 35
9. Anexos 40
Anexo 1 ARBOL DE RELACIONES DE PODER EN EL SENA.............cmmmmrniimmmmsmssmsssssnssesssons 40
Anexo 2 Anexos Operativos y Formatos oficiales 3
10. ias bibliogra 81
] » 11. Control de cambio: 80



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D7279&data=05%7C02%7Cyehurtado%40sena.edu.co%7C292ce728f83a40d41acd08deaab58995%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135894511599977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bzJk6Pku49ZawOgZ6N5Hgk0JJhDbEZ0yNpTCVDvmi00%3D&reserved=0

(Gn] Q MMd 5 de80 — 4+ 100% v

= Versién : 03
SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GE STION Y AUTOCONTROL Cédige : GTHPR00T

Protecolo SENA para la Prevencion y Atencion de Violencias Basadas en Género,
Acoso Sexual y otros tipos de violencia
Fecha de Vigencia : 2025-12-22

2. Objetive

Adoptar al interior del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Protocolo para prevenir, atender y
adoptar medidas de proteccién y no repeticién, frente a todas las formas de violencia contra las
mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual, identidad de género, condicién diversa y
frente al acoso sexual en el dmbito laboral, contractual y en su funcién de ofrecer formacién
profesional integral.

Objetivos Especificos. Con el presente protocolo se buscard cumplir los siguientes objetivos
especificos:

a. Reconocer la existencia de las violencias contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion
sexual, identidad de género, condicién diversa en el dmbito laboral, contractual, el de la formacién
profesional y demas servicios que presta el SENA.

b. Establecer lineamientos para el personal de la Direccién General, Direcciones Regionales y Centros
de Formacidn encargados de implementar las medidas de prevencidn de las violencias contra las

4 IS mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual, identidad de género, condicién diversa y
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3. Alcance

Este protocolo hace parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST del
SENA y se articula con el proceso institucional del SIGA orientado a la prevencidn de riesgos
psicosociales, la gestion del clima laboral y la proteccion de la integridad fisica, mental y emocional
desde el momento en que se

de todas las personas vinculadas a la entidad. Su aplicacion in
identifique, comunique o denuncie una situacién que pueda constituir violencia contra las mujeres,
violencia basada en género, por arientacion sexual, identidad de género, condicion diversa o acoso
sexual, y se extiende hasta la implementacidn de las medidas de atencidn, proteccidn, seguimiento
y cierre del caso, incluyendo las acciones de reparacién y no repeticién

El presente protocolo y las rutas de atencién aplican a las personas vinculadas al servicio piblico de
la entidad, contratistas, personas vinculadas por empresas de tercerizacién o intermediacién de
servicios y cualquier otra persona vinculada a la entidad sin importar su relacién contractual, en las
actividades que realicen durante el trabajo, en relacidn con el trabajo 0 como resultado del mismo y
alas y los aprendices en todas sus modalidades y etapas de formacidn.

Se aplicard este Protocolo en:

a. Todas las sedes o lugares de trabajo y/o formacién incluyendo la direccion general, direcciones

- regionales, centros de formacidn, centros de convivencia y en los espacios pablicos y privados
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Existen diversos actores involucrados en |a ejecucidn del protocolo. A continuacidn, se presenta
= Ia descripeién de cada una de las partes que asumen responsabilidades clave para garantizar el '

éxito de las acciones de prevencién de vi iasyla implem i6n del protocolo

1. Secretaria General del SENA

Es la instancia lider del proceso, responsable de:
Dirigir y coordinar |la implementacién del protocolo en toda la entidad

Liderar, junto con el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), las acciones del SG-55T
relacionadas con prevencién, atencidn y no repeticién

Emitir lineamientos para |a revisidn periédica del protocolo.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las medidas de proteccidn y rutas de atencién

2. Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) — Secretaria General

Lidera la integracién del protocolo al SG-55T y es responsable de:

Apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de las medidas preventivas.

Qrientar la articulacién con los procesos institucionales del SG-SST.

Garantizar que el protocolo se implemente acorde con los estdndares de salud mental, o

Prevencion de Violencias Basadas en Género

1. Objetivo del Protocolo e Instrumentos El propdsito central es garantizar que el
SENA sea un territorio seguro. No se limita solo a "reaccionar" ante casos de
violencia, sino a promover entornos respetuosos y prevenir activamente



cualquier conducta que vulnere la integridad de las personas en el ambito laboral,
contractualy de formacion.

2. Alcance de la Proteccion (Enfoque Diverso) El protocolo tiene un alcance integral
que protege contra:

¢ Violencias contra las mujeres.

e Violencias basadas en género (VBG).

e Discriminacion por orientacién sexual o identidad de género.

e Acoso sexual en todas sus formas.
La Obligaciéon Contractual 24 (Mi compromiso como contratista) Esta clausula
me obliga legalmente a:

e Conocer: Estudiar el protocolo y la cartilla

e Cumplir: Aplicar estas normas en mi dia a dia con aprendices y colegas.

e Adoptar medidas: Actuar como un agente de proteccion, asegurando que mis
ambientes de formacidén sean espacios libres de violencia.

4. ;Qué busca la "Lectura Reflexiva"? EL SENA, no solo pide que se leamos el texto,
sino que se interiorice para:

¢ Identificar sefiales tempranas de acoso o violencia en el aula o la oficina.
e Conocer las rutas de atencién (a quién acudir y como denunciar).
e Eliminar sesgos o lenguajes que puedan perpetuar la discriminacion.

Esp. JANED EMILCE HURTADO HURTADO
Instructor Técnico Contratista



