
OBLIGACIÓN 24_Cartilla titulada “Todo lo que necesitas saber sobre la Prevención de 
Violencias Basadas en Género”. Así mismo, remito el enlace en el que se encuentra 
disponible el protocolo institucional establecido por la Entidad sobre esta materia, el cual 
constituye una herramienta de orientación para la promoción de entornos respetuosos y 
libres de cualquier tipo de violencia: 
 
https://compromiso.sena.edu.co/mapa/descarga.php?id=7279 
 
En este contexto, les agradezco disponer del espacio para realizar una lectura reflexiva del 
material compartido, en concordancia con lo contemplado en la obligación contractual 
número 24, la cual señala: 
 
“El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir este protocolo para prevenir, atender y 
adoptar medidas de protección frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, 
las basadas en género, por orientación sexual, identidad de género, condición diversa y 
frente al acoso sexual en el ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el 
SENA.” 
 
Agradezco su atención y el compromiso permanente con la construcción de ambientes 
formativos seguros y respetuosos. 
 

 
 

 
 
 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D7279&data=05%7C02%7Cyehurtado%40sena.edu.co%7C292ce728f83a40d41acd08deaab58995%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639135894511599977%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bzJk6Pku49ZawOgZ6N5Hgk0JJhDbEZ0yNpTCVDvmi00%3D&reserved=0


 
 

 
 

 
 
Prevención de Violencias Basadas en Género  
 

1. Objetivo del Protocolo e Instrumentos El propósito central es garantizar que el 
SENA sea un territorio seguro. No se limita solo a "reaccionar" ante casos de 
violencia, sino a promover entornos respetuosos y prevenir activamente 



cualquier conducta que vulnere la integridad de las personas en el ámbito laboral, 
contractual y de formación. 

 
2. Alcance de la Protección (Enfoque Diverso) El protocolo tiene un alcance integral 

que protege contra: 
 

• Violencias contra las mujeres. 
• Violencias basadas en género (VBG). 
• Discriminación por orientación sexual o identidad de género. 
• Acoso sexual en todas sus formas. 
3. La Obligación Contractual 24 (Mi compromiso como contratista) Esta cláusula 

me obliga legalmente a: 
 

• Conocer: Estudiar el protocolo y la cartilla 
• Cumplir: Aplicar estas normas en mi día a día con aprendices y colegas. 
• Adoptar medidas: Actuar como un agente de protección, asegurando que mis 

ambientes de formación sean espacios libres de violencia. 
 

4. ¿Qué busca la "Lectura Reflexiva"? El SENA, no solo pide que se leamos el texto, 
sino que se interiorice para: 
 

• Identificar señales tempranas de acoso o violencia en el aula o la oficina. 
• Conocer las rutas de atención (a quién acudir y cómo denunciar). 
• Eliminar sesgos o lenguajes que puedan perpetuar la discriminación. 
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